
เอกสารประกอบการจองซืÊอหลกัทรัพย์ 

สงวนสิทธิÍสําหรับผู้ลงทุนทีÉจองซืÊอหลกัทรัพย์กบับริษัทหลกัทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เท่านัÊน 

ส่วนของผูแ้นะนําการลงทุน 

:- ก่อนการเสนอขายหลกัทรพัย ์ ผู้แนะนําการลงทุนมีหน้าทีÉแจ้ง และ/หรอื ให้ขอ้มูลความเสีÉยงดงัต่อไปนีÊให้กบัผู้ลงทนุ 

ข้อมูลสรปุนีÊ เป็นส่วนหนึÉงตามข้อมูลทีÉปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือชีÊชวน ซึÉงเอกสารฉบบันีÊ

เป็นข้อมูลสาํคญัและจาํเป็นเพืÉอเปิดเผยข้อมูลของบริษัททีÉออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์ซึÉงมีลกัษณะและความเสีÉยงเป็นการเฉพาะ 

ดงันั Êน ผู้ลงทุนต้องศึกษาข้อมูลในรายละเอียดจากหนังสือชีÊชวนฉบบัเตม็ หรืออาจศึกษาข้อมูลได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลและรา่ง

หนังสือชีÊชวนได้ทีÉเวบ็ไซตข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. 

สรปุข้อมูลความเสีÉยงของการเสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ต่อประชาชน 

บริษทั คิวทีซีจี จาํกดั (มหาชน) – QTCG 

ระยะเวลาการเสนอขาย วนัทีÉ 27-29 มีนาคม 2567 

ข้อมูลความเสีÉยงทีÉสาํคญั 

สรปุปัจจยัความเสีÉยง 

1) ความเสีÉยงจากความไม่ต่อเนืÉองของรายได ้

 บรษิัทอาจจะประสบปัญหาความไม่ต่อเนืÉองของรายไดข้องธุรกจิรบัเหมาระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร กรณีทีÉบรษิัทไม่สามารถก่อสรา้ง

งานไดต้ามแผนงานทีÉวางไว ้หรอืในกรณีทีÉบรษิทัไม่สามารถประมลูงานใหม่ไดต้ามทีÉวางแผนไว ้ทําใหเ้กดิการขาดความต่อเนืÉองของรายได ้ซึÉงอาจ

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลการดาํเนินการของบรษิทัใหไ้ม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 ฝ่ายบรหิารของบรษิัทจะทําการติดตามข่าวสารการประกวดราคาเป็นประจําทุกสปัดาห์ ในขณะทีÉฝ่ายการตลาดจะจดัทําแผนงานและ

ประสานงานเพืÉอนัดเข้าพบลูกค้าเพืÉอทีÉจะได้ทราบงานประมูลงานก่อสร้างเพืÉอแจ้งแก่ฝ่ายประมาณราคาและฝ่ายจดัซืÊอเตรียมขอ้มูลเพืÉอนํามา

วเิคราะหแ์ละศกึษารายละเอยีดของแต่ละโครงการเป็นการล่วงหน้าโดยจากสถติใินอดตีพบว่าลกูคา้ทีÉเคยใชบ้รกิารของบรษิทัมกัจะพจิารณาเลอืกให้

บรษิัทเป็นผู้ให้บรกิารในโครงการอืÉนต่อไป จนทําให้บรษิัทมคีวามเชีÉยวชาญในรูปแบบโครงการของลูกค้ารายนั Êน ๆ ซึÉงถือเป็นขอ้ได้เปรยีบของ

บรษิทัในเรืÉองดงักล่าว  

2) ความเสีÉยงจากการประมาณการต้นทุนก่อสรา้งไม่ถกูต้อง 

 ในกรณีทีÉบรษิทัประมาณการต้นทุนการก่อสร้างทีÉตํÉาเกนิไป อาจทําให้บรษิัทขาดทุนจากการดําเนินการในโครงการนั Êน ๆ หรอือาจมผีล

ประกอบการไม่เป็นไปตามแผนทีÉวางไว ้ในขณะทีÉหากในกรณีทีÉบรษิทัประมาณการตน้ทุนการก่อสรา้งทีÉสงูเกนิไป สง่ผลใหร้าคาทีÉใชใ้นการเสนองาน

หรอืใชใ้นการประมลูสงูกว่าคู่แขง่ สง่ผลใหบ้รษิทัไม่สามารถสูร้าคากบัคู่แข่งไดแ้ละอาจเสยีโอกาสในการรบังานไดใ้นทีÉสุด  

 บรษิัทจงึนําระบบ ERP มาช่วยในการวางแผนและจดัทํางบประมาณ ช่วยให้การวางแผนจดัทํางบประมาณการก่อสรา้งเป็นไปอย่างเป็น

ระบบและมคีวามแม่นยาํมากขึÊน รวมถงึจดัทาํคู่มอืส่วนงานประมาณราคาและส่วนงานปฏบิตักิารใหม้กีระบวนการทีÉละเอยีดและเป็นขั ÊนตอนเพืÉอให้

พนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งมแีนวทางการปฏบิตัิงานทีÉเป็นรูปธรรมและลดความผดิพลาดในการประมาณราคา มีการจดัเกบ็ฐานขอ้มูลต้นทุนราคาวสัดุ

ก่อสร้างทีÉใช้ในอดตี เพืÉอใช้ในการอ้างอิงในการจดัทําประมาณการต้นทุนการก่อสร้างให้เกดิความแม่นยํา และวิเคราะห์ความสําเรจ็และความ

ผดิพลาดเพืÉอใชใ้นการวางแผนเชงิกลยุทธส์าํหรบัการเขา้เสนอราคาหรอืเขา้ประมลูงานในครั Êงถดัไป 

3) ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงดา้นราคาของต้นทุนวสัดแุละอุปกรณ์ทีÉใช้ในการติดตั Êง 

 กรณีทีÉราคาวสัดุและอุปกรณ์มรีาคาปรบัตัวสูงขึÊน หรือ กรณีทีÉบริษัทไม่มกีารบริหารจดัการและวางแผนการจดัหาวสัดุและอุปกรณ์ให้

เพยีงพอต่อความตอ้งการใชใ้หส้อดคลอ้งกบัราคาค่าจา้งทีÉถูกกําหนดไวล้่วงหน้า บรษิทัจะไม่สามารถเรยีกร้องใหผู้้ว่าจา้งร่วมรบัผดิชอบในความผนั

ผวนของราคาวสัดุและอุปกรณ์ดงักล่าวกบับรษิัทได้ และอาจส่งผลกระทบถงึการควบคุมต้นทุนของโครงการนั Êน ๆ และอาจทําใหอ้ตัรากําไรของ

โครงการดงักล่าวไม่เป็นไปตามทีÉบรษิทัคาดหวงัหรอืคาํนวณไว ้หรอือาจถงึขั Êนขาดทุนได ้

 บรษิทัจะรวบรวมปรมิาณความตอ้งการใชว้สัดุจากหลาย ๆ โครงการเพืÉอใหม้กีารปรมิาณการสั ÉงซืÊอทีÉมากเพยีงพอ เพืÉอใหไ้ดอ้าํนาจในการ

ต่อรองราคาต้นทุนต่อหน่วยทีÉถูกลงจากผู้จดัจําหน่าย รวมถงึเจรจากบัคู่คา้ใหย้ืÉนเสนอราคาวสัดุและอุปกรณ์ตั Êงแต่ก่อนเริÉมการประมูลงานเพืÉอนํา

ขอ้มูลมาใชใ้นการประมาณการต้นทุนการติดตั Êง โดยในอดตีทีÉผ่านมาบรษิัทยงัไม่เคยไดร้บัผลกระทบจากการปรบัตวัของราคาวสัดุและอุปกรณ์ทีÉ

เพิÉมขึÊนจนก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผลประกอบการรวมของบรษิทัแต่อย่างใด  



เอกสารประกอบการจองซืÊอหลกัทรัพย์ 

สงวนสิทธิÍสําหรับผู้ลงทุนทีÉจองซืÊอหลกัทรัพย์กบับริษัทหลกัทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เท่านัÊน 

4) ความเสีÉยงจากการขาดแคลนแรงงาน 

หากบรษิัทปราศจากการบรหิารจดัการจํานวนแรงงานทีÉดเีพยีงพออาจส่งผลกระทบให้บรษิัทไม่สามารถส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าได้ทนั

ภายในกาํหนดระยะเวลาและอาจสง่ผลใหบ้รษิทัเสยีค่าปรบัจากการสง่มอบงานล่าชา้หรอืเกดิต้นทุนทีÉสงูกว่าทีÉบรษิทัประมาณการไว ้

 บรษิัทมกีารวางแผนการจดัหาแรงงานให้เหมาะสมกบัขนาด พืÊนทีÉตั Êงของโครงการก่อสรา้ง และระยะเวลาการทํางาน เพืÉอใหแ้น่ใจได้ว่า

บรษิทัจะสามารถทาํงานแลว้เสรจ็ไดต้ามกาํหนดการสง่มอบงานทีÉระบุในสญัญา โดยบรษิทัมไิดเ้ป็นผูจ้ดัหาแรงงานยอ่ย อาทเิช่น แรงงานเดนิสายท่อ

แอร ์แรงงานตดิตั Êงปลั Ëกไฟ แรงงานเดนิท่อประปา ของงานก่อสรา้งทีÉรบัผดิชอบโดยตรง แต่บรษิทับรหิารตน้ทุนแรงงานโดยใชว้ธิกีารว่าจา้งแรงงาน

ผ่านผูร้บัเหมาช่วงซึÉงผูร้บัเหมาช่วง เนืÉองจากการจา้งแรงงานผ่านผูร้บัเหมาช่วงสามารถประหยดัค่าใช้จ่ายมากกว่า เมืÉอเทยีบกบัการจดัตั Êงแผนก

ขึÊนมาใหม่อย่างเตม็รูปแบบ ทั ÊงนีÊ ดว้ยวธิกีารปฏบิตังิานขา้งต้น บรษิทัยงัไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานก่อสร้าง/ตดิตั Êง หรอืปัญหาตน้ทุน

แรงงานสูงกว่าทีÉประมาณการไว ้รวมถงึบรษิทัยงัมกีารบรหิารจดัการจํานวนแรงงานใหเ้พยีงพอต่อแผนงานก่อสรา้งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ แมจ้ะ

เป็นกรณีทีÉบรษิทัมกีารว่าจา้งเขา้มามากกว่าปกต ิหรอืกรณีทีÉแรงงานขาดแคลนในช่วงอุตสาหกรรมของลกูคา้ปลายทางเกดิการขยายตวักต็าม 

5) ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงรายได้จากผูร้บัเหมาหลกั 

 โดยทั Éวไป ผู้ว่าจ้างส่วนใหญ่จะดําเนินการว่าจ้างผู้รบัเหมาโครงการหลกัแบบจ้างเหมาเบ็ดเสร็จ (Turnkey Project) โดยไม่ได้แบ่งตาม

ลกัษณะงาน เช่น งานโยธา งานสถาปัตย ์และงานระบบ ดงันั Êน บรษิทัจงึมคีวามจาํเป็นทีÉจะตอ้งรบังานรบัเหมาก่อสร้างงานระบบวศิวกรรมประกอบ

อาคารต่อจากผูร้บัเหมาหลกั และทําใหบ้รษิทัมสีถานะเป็นผูร้บัเหมาช่วง เนืÉองดว้ยเหตุดงักล่าว จงึทําใหฐ้านะผูว้่าจา้งของบรษิทัเป็นผูป้ระกอบการ

รบัเหมาก่อสร้างทีÉเป็นผูร้บัเหมาหลกัของโครงการ และเจ้าของโครงการเอง โดยในปี 2563 - 2565 และงวด 9 เดือนปี 2566 บรษิัทมรีายไดจ้าก

ผูร้บัเหมาหลกัคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 36.98 รอ้ยละ 51.57 รอ้ยละ 46.65 และรอ้ยละ 51.99 ของรายไดจ้ากการก่อสรา้งแต่ละงวดตามลาํดบั สง่ผลให้

บรษิัทมคีวามเสีÉยงจากการพึÉงพงิรายได้จากผูร้บัเหมาหลกัทีÉกล่าวขา้งต้น ในกรณีทีÉบรษิทัไม่สามารถไดร้บังานจากผูร้บัเหมาหลกัรายขา้งต้นได ้จะ

ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิทัอย่างมนียัสาํคญั 

 อย่างไรกต็าม ผู้รบัเหมารายขา้งตน้เป็นบรษิทัทีÉมคีวามน่าเชืÉอถอื และเป็นไปตามนโยบายการเขา้รบังานก่อสรา้งระบบวศิวกรรมประกอบ

อาคารของบรษิทั ทีÉพจิารณาจากชืÉอเสยีงของผูว้่าจา้ง รวมไปถงึฐานะทางการเงนิทีÉด ีถงึอย่างนั Êน บรษิทักไ็ม่ไดย้ดึตดิกบัการรบังานจากผูร้บัเหมา

รายขา้งต้นเพยีงอย่างเดยีว และเขา้ร่วมประมูลกบัผูร้บัเหมาหลกัรายอืÉนทีÉเขา้เกณฑค์ุณสมบตัขิา้งต้น ยกตวัอย่างเช่น บรษิทั เพาเวอรไ์ลน์ เอน็จิ

เนียริÉง จํากดั (มหาชน) บรษิัท ศาลาแดงเพลส จํากดั บรษิทั บซีอีจี ีไทย อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จํากดั บรษิทั เบญ็จมาศ จํากดั และ บรษิทั สีÉพระยา

ก่อสรา้ง จาํกดั เป็นตน้ 

6) ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายหรอืกฎระเบียบของภาครฐั 

การเปลีÉยนแปลงนโยบายของภาครฐัในบางเรืÉองอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิัท อาทเิช่น ในกรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง

นโยบายกําหนดอตัราค่าจ้างแรงงานขั ÊนตํÉา จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนแรงงานของบรษิัท หรอืในกรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงกฎระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการควบคุมอาคาร หรอืใบอนุญาตก่อสร้าง จะส่งผลกระทบต่อระยะเวลาการเริÉมใหบ้รกิาร ขั Êนตอนการทํางานของบรษิัท และส่งผล

กระทบต่อแผนงานก่อสรา้งของบรษิทัโดยรวม 

นอกจากนั Êน แมผู้ว้่าจา้งของบรษิทัจะเป็นหน่วยงานเอกชนทีÉว่าจา้งบรษิทัในฐานะผูร้บัเหมาช่วงสาํหรบังานตดิตั Êงระบบวศิวกรรมประกอบ

อาคาร แต่เจ้าของโครงการส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานราชการ ดงันั Êน การเปลีÉยนแปลงนโยบายหรอืกฎระเบยีบของภาครฐั จงึอาจส่งผลกระทบต่อผล

การดาํเนินงานของบรษิทัในการประมลูรบังานโครงการต่าง ๆ ทีÉอาจเกดิขึÊนในอนาคต 

บรษิทัจงึไดก้าํหนดใหฝ่้ายบรหิารและฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ดาํเนินการตดิตามขา่วสารเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงนโยบายหรอืกฎระเบยีบของ

ภาครฐัอยู่ตลอดเวลา โดยบรรจุความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายหรอืกฎระเบยีบของภาครฐัหนึÉงในความเสีÉยงทีÉบรษิัทต้องบรหิารจดัการ ทีÉ

กาํหนดใหค้ณะทาํงานบรหิารความเสีÉยงต้องวเิคราะห ์ประเมนิผลแนวโน้มความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊนทั ÊงสมํÉาเสมอ รวมทั Êงตดิตามผล และจดัทาํรายงาน

ตามแผนบรหิารความเสีÉยงเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงใหท้ราบทุกๆ 6 เดอืน เป็นอย่างน้อย ซึÉงหากมกีารเปลีÉยนแปลงทีÉอาจส่งผล

กระทบต่อการดําเนินการของบรษิทั จะมกีารจดัประชุมภายในองคก์รเพืÉอหารอืเกีÉยวกบัประเดน็ความเสีÉยงต่างๆ ทีÉอาจเกดิขึÊน เพืÉอหาวธิกีารแกไ้ข

ปัญหาหรอืลดความเสีÉยงนั Êนๆ ลง สง่ผลใหบ้รษิทัสามารถปรบันโยบายการรบังาน หรอืการประมลูงานไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ ณ ขณะนั Êน  
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7) ความเสีÉยงในการพึÉงพิงวิศวกร 

หากบรษิทัขาดผูจ้ดัการโครงการ หรอื Project Manager (“PM”) ทีÉมคีวามสาํคญัในการบรหิารจดัการงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามระยะเวลาทีÉ

กาํหนด เป็นไปตามมาตรฐานทางวศิวกรรม รวมถงึอยู่ในงบประมาณโครงการทีÉกาํหนดไว ้จงึเป็นการยากทีÉจะบรหิารหรอืควบคุมงานใหอ้อกมา

มปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามแผนงานทีÉกาํหนดไวไ้ด ้

ในปัจจุบนับริษัทมจีํานวนบุคลการและพนักงานทีÉมสี่วนเกีÉยวข้องในแผนกวศิวกรรมเพยีงพอต่อการดําเนินการ สามารถส่งมอบ

ผลงานทีÉมปีระสทิธภิาพตรงตามมาตรฐานภายในระยะเวลาทีÉกําหนด และมกีารทบทวนแผนอตัรากําลงัพลเป็นประจําทุกปีเพืÉอให้แน่ใจว่า

พนักงานในแต่ละฝ่ายทีÉมคีวามสาํคญัมจีาํนวนเพยีงพอและเหมาะสมกบัปรมิาณงานของบรษิทัทีÉคาดว่าจะเพิÉมขึÊนในอนาคต  

8) ความเสีÉยงของการส่งมอบงานไม่ทนัตามกรอบระยะเวลาทีÉกาํหนด 

กรณีทีÉมีความล่าช้าในการก่อสร้างซึÉงอาจเกิดจากเหตุสุดวสิยัทีÉอยู่นอกเหนือความคาดหมายหรือการควบคุมของทั Êงผู้ว่าจ้าง/เจ้าของ

โครงการ และ/หรอื บรษิัท เช่น ปัญหาโรคระบาด หรือ ภัยธรรมชาติ เป็นต้น ทั ÊงนีÊ ไม่ว่าจากปัจจยัใดกต็าม ย่อมส่งผลกระทบถงึการดําเนินงาน

โดยรวมของบรษิทัและยิÉงไปกว่านั ÊนคอืชืÉอเสยีงของบรษิทัซึÉงจะมผีลต่อเนืÉองต่อการรบังานในอนาคต 

 บรษิทัมกีารประเมนิระยะเวลาทีÉคาดว่าจะใชใ้นการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิมากทีÉสุดและตรวจสอบร่างสญัญาทีÉทาํกบัลกูคา้

ทุกรายอย่างถีÉถ้วน โดยในอดตีทีÉผ่านมาบรษิทัไม่เคยถูกเรยีกรอ้งหรอืต้องไล่เบีÊยจากผูร้บัเหมาช่วงแรงงานของบรษิทัใหช้ําระค่าปรบั เนืÉองจากจาก

การสง่มอบงานล่าชา้แต่อย่างใด 

9) ความเสีÉยงจากการหยุดดาํเนินธุรกิจชั Éวคราวของบริษทั บริหารสินทรพัย ์สุวรรณภมิู จาํกดั (“SAMC”) 

ในอดตีบรษิทัไดม้กีารจดัตั Êงบรษิัทย่อย บรษิัท บรหิารสนิทรพัย์ สุวรรณภูม ิจํากดั (“SAMC”) เมืÉอวนัทีÉ 13 กนัยายน 2561 เพืÉอประกอบ

ธุรกจิบรหิารสนิทรพัย์ โดยถือหุ้นรวมจํานวน 990,000 หุ้น หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.00 ของทุนชําระแล้ว 100.00 ล้านบาท อย่างไรกต็าม 

เนืÉองจากผลประกอบการของ SAMC ทีÉผ่านมาไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีÉบริษัทตั Êงไว้และประสบผลขาดทุนอย่างต่อเนืÉอง ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 2/2565 วันทีÉ 18 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทของ SAMC จึงมีมติให้หยุดดําเนินธุรกิจ โดย SAMC ได้

ดําเนินการเลิกจ้างพนักงานและดําเนินการขายทรพัยส์นิทีÉใชใ้นการประกอบธุรกจิส่งผลให ้สถานะปัจจุบนั SAMC มีเพยีงการถือใบอนุญาตจาก

ธนาคารแห่งประเทศไทยใหป้ระกอบธุรกจิบรหิารสนิทรพัยแ์ละถอืสนิทรพัยร์อการขาย  

ทั ÊงนีÊ จากงบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ 30 กนัยายน 2566 SAMC มสีว่นผูถ้อืหุน้จาํนวน 104.16 ลา้นบาท และไม่มภีาระหนีÊสนิทีÉมดีอกเบีÊย 

ในขณะทีÉทรพัยส์นิรอการขายซึÉงเป็นอาคารชุดพาณชิยกรรมและหอ้งชุดพกัอาศยัจาํนวน 343 ยนิูต มมีลูค่าทางบญัชจีาํนวน 63.70 ลา้นบาท มรีาคา

ทีÉตํÉากว่ามลูค่าทีÉผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิทีÉไดร้บัอนุญาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต.โดยวธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดทีÉ 115.88 ลา้นบาทจาํนวน 52.18 ลา้น

บาท และ SAMC มเีงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่ QTCG เป็นจํานวน 35.94 ลา้นบาท เพืÉอใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกจิการ ตั Êงแต่เดอืนธนัวาคม 2565 

เป็นระยะเวลา 1 ปี อย่างไรกด็ ีSAMC และ QTCG อาจพจิารณาต่อสญัญากูย้มืเพืÉอเสรมิสภาพคล่องใหธุ้รกจิต่อไป ประกอบกบัการทีÉ SAMC ได้

หยุดการประกอบธุรกจิ จึงทําให้ไม่มภีาระค่าใชจ้่ายทีÉมสีาระสําคญัต่อ QTCG ดงันั Êน ฝ่ายจดัการจงึประเมนิว่าการคงสถานะของ SAMC จึงไม่มี

ผลกระทบทีÉเป็นสาระสําคญัของงบการเงนิหรอืการประกอบธุรกิจของ QTCG เช่นเดยีวกนั ซึÉงบริษัทยงัไม่มแีผนทีÉจะกลบัมาดําเนินธุรกจิบรษิัท

บรหิารสนิทรพัยภ์ายในระยะเวลา 1 ปี นับจากกการเสนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ต่อประชาชนเป็นครั Êงแรก อย่างไรกด็ ีหากในกรณีทีÉบรษิัทจะกลับมา

ดําเนินธุรกจิบรหิารสนิทรพัยอ์กีในอนาคต บรษิทัจะดําเนินการจดัทาํแผนธุรกจิเพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และคณะกรรมการ

บรษิทั รวมถงึแจง้ขา่วต่อทางตลาดหลกัทรพัยเ์พืÉอใหเ้ป็นไปตามประกาศฯทีÉเกีÉยวขอ้ง จงึจะดาํเนินการตามแผนดงักล่าวได ้

10) ความเสีÉยงจากการไม่สามารถเรียกเกบ็เงินจากงานส่วนทีÉแก้ไขหรอืเพิÉมเติมทีÉเกิดขึÊนภายหลงั 

ผูร้บัเหมาสว่นใหญ่อาจต้องดาํเนินการในส่วนงานทีÉลูกคา้ตอ้งการแกไ้ขหรอืเพิÉมเตมิก่อนทีÉจะมกีารตกลงสรุปราคาของงานดงักล่าว เพืÉอให้

การดาํเนินงานเป็นไปอย่างราบรืÉนและรวดเรว็ ดว้ยลกัษณะการดาํเนินการดงักล่าว ก่อใหเ้กดิภาระตน้ทุนของงานส่วนเพิÉมทีÉอยู่นอกเหนือสญัญาจา้ง

หลกั และทําให้บรษิัทเผชญิความเสีÉยงจากการถูกเจรจาต่อรองราคาให้ตํÉากว่าทีÉบรษิทัประมาณการณ์ไว้ ส่งผลให้อตัรากําไรขั ÊนตํÉาของโครงการ

ดงักล่าวลดตํÉาลง รวมทั Êงการไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิจากงานสว่นทีÉมกีารแกไ้ขหรอืเพิÉมเตมิได ้ซึÉงในอดตีบรษิทัมงีานลกัษณะดงักล่าวอยู่บา้ง บรษิทั

จงึไดก้ําหนดนโยบายเพืÉอรบัรองความเสีÉยงจากงานส่วนทีÉแกไ้ขหรอืเพิÉมเตมินอกเหนือจากสญัญาจา้งหลกั จะต้องมคีาํสั ÉงการเปลีÉยนแปลงงานหรอื

เพิÉมขอบเขตงานจากผูว่้าจา้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนดาํเนินการเท่านั Êน เพืÉอใชเ้ป็นเอกสารประกอบในการเรยีกชาํระเงนิจากลกูคา้ต่อไป อย่างไรก็

ตาม ในบางกรณีทีÉบรษิทัต้องการรกัษาสายสมัพนัธท์างธุรกจิ บรษิทัอาจพจิารณาปรบัลดราคางานเพิÉมเตมิใหแ้ก่ลูกคา้ในบางรายการ โดยจะตอ้งไม่

กระทบต่อประมาณการกาํไรขั Êนต้นขั ÊนตํÉาทีÉบรษิทักําหนดภายใตก้รอบอาํนาจอนุมตัทิีÉผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทั 
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11) ความเสีÉยงจากการได้รบัชาํระเงินล่าช้าหรอืไม่ได้รบัชาํระเงินจากลูกค้า (ลูกหนีÊค้างชาํระ และ Unbilled Revenue) 

ขั Êนตอนการเรียกชําระเงนิจากลูกคา้ในธุรกจิรบัเหมาก่อสร้างจะมคีวามซบัซ้อนกว่าธุรกจิประเภทอืÉน กล่าวคอื บรษิัทจะต้องดําเนินการ

ให้บรกิารตดิตั Êงก่อนจงึจะสามารถเรยีกเกบ็เงนิจากลูกคา้ได ้โดยการเรยีกชาํระเงนิจากลูกคา้จะอา้งองิตามสดัส่วนขั Êนความสาํเรจ็ของงานซึÉงจะตอ้ง

ผ่านขั Êนตอนการตรวจรบังานจากผู้ว่าจา้งหรอืเจา้ของโครงการ ดงันั Êน ในระหว่างรอการตรวจรบังานจากลูกคา้เพืÉอเขา้สู่ข ั Êนตอนการเรยีกเกบ็เงนิ 

บรษิัทจงึมภีาระต้นทุนและค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีÉเกดิขึÊนระหว่างการดําเนินการ จงึทําใหบ้รษิทัอาจต้องเผชญิความเสีÉยงจากการทีÉไม่สามารถเรยีกชาํระ

เงนิจากลกูคา้หรอืลกูคา้ชาํระค่าดาํเนินการล่าชา้ 

โดยทั Éวไปแลว้เมืÉอบรษิทัดาํเนินการก่อสรา้งหรอืตดิตั Êงเสรจ็สิÊนแลว้จะเขา้สูก่ระบวนการส่งมอบงานทนัท ีอย่างไรกต็าม ในขั Êนตอนการตรวจ

รบังานจากลกูคา้อาจไม่ไดเ้กดิขึÊนในเวลาเดยีวกนัทนัท ีซึÉงมกัจะเกดิขึÊนในโครงการของหน่วยงานราชการทีÉมขีนาดใหญ่ ทีÉมกีารว่าจา้งผูร้บัเหมาหลกั

และผูร้บัเหมาช่วงหลายราย เพืÉอรบัผดิชอบในแต่ละส่วนงานทีÉแตกต่างกนั (บรษิทัเป็นผู้รบัเหมาช่วงทีÉรบังานจากผูร้บัเหมาหลกัของโครงการ) โดย

ลูกคา้เจา้ของโครงการจะตรวจรบังานเมืÉอทุกสว่นงานก่อสรา้งในพืÊนทีÉดาํเนินการแลว้เสรจ็ ซึÉงสว่นใหญ่จะมลีาํดบัการตดิตั Êงเรยีงจาก (1) ระบบไฟฟ้า 

(2) ระบบอคัคภียั (3) ระบบสุขาภิบาล และ (4) ระบบปรบัอากาศ ตามลําดบั อย่างไรกต็ามลําดบัการติดตั ÊงอาจเปลีÉยนแปลงขึÊนอยู่กบัตามแบบ

ก่อสรา้ง จงึส่งผลใหบ้รษิทัไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิจากลูกคา้ไดเ้มืÉอดําเนินงานแลว้เสรจ็ เนืÉองจากจําเป็นตอ้งรอการตรวจรบังานเมืÉอทกุระบบตดิตั Êง

เสรจ็สิÊน ส่งผลให้มูลค่า Unbilled Revenue หรอื งานทีÉส่งมอบแล้วแต่บรษิทัไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิมจีาํนวนสูงขึÊนในบางช่วงเวลา ซึÉงบริษัทจะ

สามารถวางบลิและเรยีกเกบ็เงนิไดต้ามความคบืหน้าของงานก่อสรา้ง (Milestones) ทีÉเจา้โครงการ (หน่วยงานราชการ) ทาํกบัผูร้บัเหมาหลกั 

บริษัทให้ความสําคญัตั Êงแต่ขั Êนตอนพจิารณาการรบัเลือกงาน หรือการประมูลงานต่าง ๆ ทั Êงผู้ว่าจ้างกลุ่มภาครัฐและภาคเอกชน โดย

พจิารณาจากประวตัแิละสถานะทางการเงนิของผูว้่าจา้งก่อนรบังาน รวมไปถงึ บรษิทัมรีะบบควบคุมภายในสาํหรบัการตดิตามชาํระเงนิจากผูว่้าจ้าง

ทีÉเขม้งวด มกีารจดัทาํเอกสาร RFN1 เพืÉอเป็นหลกัฐานการตรวจรบังานจากลกูคา้ สรุปขั Êนความสาํเรจ็ของงานการก่อสรา้งเป็น S-Curve กบัผูว้่าจา้ง

เป็นประจาํอย่างต่อเนืÉอง โดยใหผู้ว้่าจา้งลงนามรบัทราบในเอกสารดว้ย นอกจากนั Êน กรณีทีÉมรีายไดท้ีÉยงัไม่เรยีกชําระคา้งชาํระนาน บรษิทัอาจเจรจา

กบัคู่สญัญาเพืÉอปรบัเปลีÉยนเงืÉอนไขในการเกบ็เงนิ โดยบรษิทัมกีระบวนการในการตดิตามการชําระเงนิอย่างใกลช้ดิ หากลูกหนีÊไม่ชาํระเงนิเมืÉอครบ

ตามกาํหนดชาํระ บรษิทัจะดาํเนินการสง่เป็นหนงัสอืทวงถาม 2 ครั Êง เมืÉอมกีารคา้งชาํระเกนิจากทีÉกาํหนดชาํระมาแลว้ 60 วนั และ 90 วนั ทั ÊงนีÊ หาก

ยงัไม่ไดร้บัการชาํระภายใน 30 วนันบัจากสง่ออกหนงัสอืทวงถามครั ÊงทีÉ 2 บรษิทัจะดาํเนินคดทีางกฏหมายต่อไป 

12) ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงความช่วยเหลือทางการเงินจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ในการประกอบธุรกจิในอดตีทีÉผ่านมาจนถงึปัจจุบนั บรษิทัไดม้กีารจดัหาแหล่งเงนิทุนจากการกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ โดยมผีูถ้อืหุน้ใหญ่

เป็นผู้คํÊาประกนั ดงันั Êน หากในอนาคตกลุ่มผู้ถอืหุน้ใหญ่ปฏเิสธทีÉจะใหค้วามช่วยเหลอืในดา้นการคํÊาประกนั บรษิัทอาจตอ้งเผชญิความเสีÉยงจากการ

ไม่สามารถจดัหาแหล่งเงนิทุน มาใชใ้นการประกอบธุรกจิ ส่งผลใหไ้ม่สามารถดาํเนินการตามแผนการเขา้รบังานหรอืประมูลงานตามทีÉกาํหนดไว ้อกี

ทั Êงยงัส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบรษิทั 

บรษิัทมสีภาพคล่องส่วนเกนิในการดําเนินงานเพยีงพอต่อการดําเนินงาน สามารถจดัหาแหล่งเงนิทุนจากสถาบนัการเงนิได ้รวมทั Êงการ

เสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนต่อประชาชนและการขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยใหพ้จิารณารบัหุ้นสามญัเขา้จดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัย ์ซึÉงเป็นอกีช่องทางหนึÉงทีÉบรษิทัจะไดร้บัเงนิทุนจากการระดมทุนจากผูท้ีÉสนใจร่วมลงทุนในครั ÊงนีÊ ทั ÊงนีÊ กลุ่มผูถ้ือหุน้ใหญ่ยงัคงยนิยอมให้

ความช่วยเหลอืโดยการคํÊาประกนัเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิของบรษิทัตามจาํเป็นทีÉเหน็สมควรโดยไม่คดิค่าธรรมเนียมต่อไป 

13) ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงผูบ้ริหารหลกั 

เนืÉองจากนายธติวิฒัน์ เงนินําโชคธนรตัน์ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารเป็นผูบ้รหิารหลกัและเป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบรษิทั ซึÉงมสี่วนร่วมในการ

บรหิารงานหลกัในบรษิทัตั Êงแต่ช่วงระยะแรกของการก่อตั Êงบรษิทัจวบจนถงึปัจจุบนั จงึถอืเป็น กลุ่มบุคคลทีÉมคีวามสาํคญัในการบรหิารงาน อกีทั Êงยงั

เป็นผู้ทีÉมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในวงการธุรกิจรับเหมาติดตั Êงงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ดงันั Êน หากบริษัทมีการ

เปลีÉยนแปลงผูบ้รหิารหลกัท่านดงักล่าว บรษิทัอาจเผชญิความเสีÉยงไดร้บัสง่ผลกระทบทางดา้นการบรหิารงานและผลประกอบการณ์ของบรษิทัได้ 

ดงันั Êน บรษิทัจงึไดม้กีารกาํหนดนโยบายการสบืทอดตําแหน่งงาน (Succession Planning) เพืÉอลดความเสีÉยงจากการพึÉงพงิผูบ้รหิารหลกัทีÉ

อาจเกดิขึÊน รวมถงึจดัตั Êงงบประมาณสาํหรบัการอบรมของพนักงาน เพืÉอสนับสนุนใหพ้นักงานเขา้ร่วมอบรมพฒันาองคค์วามรูต้ามระบบงานต่าง ๆ 

เป็นประจําทุกปี เพืÉอเพิÉมขดีความรูค้วามสามารถ ความเชีÉยวชาญ และประสบการณ์ในการทํางานของพนักงานแต่ละแผนก นอกจากนีÊ บรษิัทยงั

                                                           
1 Request for Inspection & Testing Forn - เอกสารขอตรวจสอบและทดสอบ 



เอกสารประกอบการจองซืÊอหลกัทรัพย์ 

สงวนสิทธิÍสําหรับผู้ลงทุนทีÉจองซืÊอหลกัทรัพย์กบับริษัทหลกัทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เท่านัÊน 

เปิดรบัฟังความคดิเหน็สาํหรบัการเลอืกหวัขอ้ในการอบรมจากพนักงานทุกคน เพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพในการจดัหาและสมคัรอบรมใหต้รงกบัความ

ต้องการของพนักงานและตรงตามสายงานใหม้ากทีÉสุด และส่งผลใหพ้นักงานสามารถสง่มอบงานไดอ้ย่างมคีุณภาพและบรรลุตามเป้าหมายทีÉบรษิทั

ไดก้าํหนดไว ้

14) ความเสีÉยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีÉมีอิทธิพลต่อการดาํเนินงาน 

 ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนในครั ÊงนีÊ บรษิทัยงัคงมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื กลุ่มเงนินําโชคธนรตัน์ ซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่เดมิ 

ถอืหุน้รวมจํานวน 336.00 ลา้นหุน้ หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 56.00 ของทุนชาํระแลว้ 300.00 ลา้นบาท ดงันั Êน มตกิารประชุมผูถ้อืหุน้จะเป็นไปตาม

การลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุ้นดงักล่าว ซึÉงทําใหผู้ถ้อืหุน้รายอืÉนไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงใหเ้พยีงพอเพืÉอดําเนินการตรวจสอบและถ่วงดุล

อํานาจในเรืÉองทีÉผูถ้อืหุน้ใหญ่เสนอได ้

 บรษิทัตระหนกัถงึความเสีÉยงดงักล่าว จงึไดแ้ต่งตั Êงกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน จากกรรมการทั Êงหมด 6 ท่าน ซึÉงจะทาํหน้าทีÉเขา้ตรวจสอบ

การดาํเนินงานของบรษิทัและมคีวามเป็นอสิระเพืÉอช่วยถ่วงดุลอํานาจในการบรหิารจดัการของบรษิทัไดใ้นระดบัหนึÉง เนืÉองจากจาํนวนของกรรมการ

อสิระนับเป็นครึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด ในการตดัสนิใจกระทําการหรือละเว้นกระทําการใดๆ คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายในการ

ดาํเนินงานโดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ผูถ้อืหุน้เป็นหลกั 

15) ความเสีÉยงจากการขายหุ้นของผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ในอนาคตภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนทั Éวไปเป็นครั Êงแรก

ครั ÊงนีÊ  ซึÉงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อราคาซืÊอขายหุ้นของบริษทั 

 เมืÉอการเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทั Éวไปเป็นครั ÊงแรกนีÊแลว้เสรจ็ ผูเ้ขา้ขา่ย Strategic Shareholders2 ของบรษิทัจะถูกหา้มขายหุน้ใน

จาํนวนรวมรอ้ยละ 55.00 ของทุนจดทะเบยีนภายหลงัการเสนอขายหุ้นของบรษิทัในระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัทีÉหุน้ของบรษิทัเริÉมทําการซืÊอขายเป็น

ครั Êงแรก ตามข้อบงัคบัตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรืÉอง การรบัหุ้นสามญัหรอืหุ้นบุริมสทิธเิป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียน พ.ศ. 2558 (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไข

เพิÉมเตมิ) โดยในระยะเวลา 1 ปีซึÉงผูเ้ขา้ข่าย Strategic Shareholders ของบรษิทัอาจทยอยขายหุน้ในสดัส่วนไม่เกนิร้อยละ 25.00 ของจํานวนหุ้น

ทั ÊงหมดทีÉถูกหา้มขายเมืÉอครบกําหนด 6 เดอืนได ้และจะสามารถขายหุน้ส่วนทีÉเหลอืไดเ้มืÉอครบกาํหนด 1 ปีนบัจากวนัทีÉหุน้ของบรษิทัเริÉมทาํการซืÊอ

ขายเป็นครั Êงแรกแลว้ โดยบรษิทัไม่สามารถคาดการณ์ผลกระทบทีÉอาจเกดิขึÊนจากการขายหุน้ต่อราคาซืÊอขายของหุน้ของบรษิทั ณ ขณะใดขณะหนึÉง

ในอนาคตได ้ทั ÊงนีÊ ผูถ้อืหุน้ทุกรายมคีวามประสงคจ์ะถอืหุน้เพืÉอการลงทุนในระยะกลางถงึยาว 

16) ความเสีÉยงจากการทีÉบริษทัอยู่ระหว่างการปฏิบติัตามเงืÉอนไขของตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 

 เนืÉองจากบรษิทัมคีวามประสงคจ์ะเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนในครั ÊงนีÊและอยู่ระหว่างการยืÉนขออนุญาตเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนต่อตลาด

หลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ ดงันั Êน ผูล้งทุนอาจมคีวามเสีÉยงทีÉหลกัทรพัยข์องบรษิทัอาจไม่ไดร้บัอนุญาตใหเ้ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ส่งผลให้ใหผู้ล้งทุน

อาจไม่มตีลาดรองเพืÉอซืÊอขายหลกัทรพัยแ์ละไม่ไดร้บัผลตอบแทนจากการขายหุน้ดงักล่าวไดต้ามราคาทีÉคาดการณ์ไว ้อย่างไรกต็าม บรษิทัหลกัทรพัย ์

ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ในฐานะทีÉปรกึษาทางการเงนิ ไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองบรษิทัในเบืÊองตน้แลว้ มคีวามเหน็ว่า บรษิทัและ

หุ้นสามญัของบริษัทมีคุณสมบตัิครบถ้วนทีÉจะสามารถเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์เอ็ม เอ ไอ ได้ตามขอ้บังคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย เรืÉอง การรบัหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน การเปิดเผยสารสนเทศ การรายงานการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

ในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ พ.ศ. 2558 ลงวนัทีÉ 16 พฤษภาคม 2558 

17) ความเสีÉยงจากการทีÉผูถ้ือหุ้นของบริษทัอาจมีข้อจาํกดัในการใช้สิทธิซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุนของบริษทัในอนาคต 

 บรษิัทมหาชนจํากดัมกีารออกตราสารต่าง ๆ รวมถงึหุน้สามญัเพิÉมทุนและตราสารประเภทอืÉนทีÉออกโดยบรษิทั เป็นครั Êงคราว โดยจดัสรร

ให้กบัผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ โดยบรษิทัอาจไม่เสนอสทิธใินการจองซืÊอตราสารดงักล่าวแก่ผูถ้อืหุน้สามญัทีÉมทีีÉอยู่นอกประเทศไทย ทั ÊงนีÊ 

บรษิทัไม่มหีน้าทีÉตอ้งดาํเนินการยืÉนขอจดทะเบยีนหุน้สามญัของบรษิทัในประเทศใดๆ เพืÉอใหผู้ล้งทุนต่างชาตสิามารถใชส้ทิธใินการซืÊอหุน้สามญัเพิÉม

ทุนตามสดัสว่นในอนาคต 

18) ความเสีÉยงต่อการลงทุนในหลกัทรพัยต่์างประเทศ 

 - ไม่ม ี- 

 

ข้อมูลเพิÉมเติมเกีÉยวกบัหลกัทรพัย ์: https://market.sec.or.th/public/ipos/IPOSEQ01.aspx?TransID=556250&lang=th 

 
                                                           
2 กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง, ผูถื้อหุ้นทีÉถือหุ้นมากกวา่ร้อยละ 5.00 ของทุนชาํระแลว้ รวมถึงผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง, ผูมี้อาํนาจควบคุม 



เอกสารประกอบการจองซืÊอหลกัทรัพย์ 

สงวนสิทธิÍสําหรับผู้ลงทุนทีÉจองซืÊอหลกัทรัพย์กบับริษัทหลกัทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เท่านัÊน 

ส่วนของผูล้งทุน 

ชืÉอ-สกุล ผูล้งทุน.................................................................................................................................................................................................... 

ชืÉอผูเ้สนอขาย (ผูแ้นะนําการลงทุน)..................................................................................สงักดัทมี/สาขา.............................................................. 

ขา้พเจา้ไดร้บัการเสนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ต่อประชาชนของ บริษทั คิวทีซีจี จาํกดั (มหาชน)  จากผูแ้นะนําการลงทุน พรอ้มทั Êงขา้พเจา้ได้รบัทราบ

ขอ้มลูและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเสนอขาย ครบถว้นและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจลงทุนก่อนการจองซืÊอหลกัทรพัยด์งักล่าวแลว้ โดยขา้พเจา้ขอให้

การรบัรองว่า  

1) ขา้พเจา้เขา้ใจและรบัทราบถงึลกัษณะและความเสีÉยงของบรษิทัทีÉออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์ตามทีÉปรากฎในเอกสารสรุปขอ้มูลความ

เสีÉยงของการเสนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ต่อประชาชนฉบบันีÊแลว้ และไดใ้ชว้จิารณญาณอย่างรอบคอบในการพจิารณา โดยไดท้าํการศกึษาและ

ทาํความเขา้ใจในลกัษณะและความเสีÉยงของบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยด์งักล่าวก่อนการจองซืÊอหลกัทรพัยเ์ป็นอย่างด ีและ  

2) ขา้พเจา้ไดต้ดัสนิใจลงทุนดงักล่าวดว้ยตนเอง โดยไม่มผีูใ้ดใหค้าํแนะนํา ความเหน็ หรอืวเิคราะห ์นอกเหนือจากแบบแสดงรายการขอ้มลู 

การเสนอขายหลกัทรพัย์และหนังสอืชีÊชวนจากบรษิัททีÉออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์รวมถึงไม่ได้ถูกชีÊชวน หรอืชกัจูง เพืÉอให้ลงทุนใน

หลกัทรพัยด์งักล่าว  

 

ลายมือชืÉอผู้ลงทุน 

 

 

  ................................................................................... 

                                                                                             (...................................................................................) 

หมายเหต ุ :-  กรณีผูล้งทุนต้องการคาํแนะนําในการลงทุนหรอืสอบถามข้อมูลเพิÉมเติมตามข้อมูลความเสีÉยงดงักล่าวข้างต้น โปรดติดต่อ

โดยตรงกบัผู้แนะนําการลงทุนทีÉดแูลบญัชีของท่าน  และตามเบอรโ์ทรศพัท์พืÊนฐานทีÉบริษทัได้จดัไว้ให้กบัผูแ้นะนําการลงทุนดงักล่าว 

 


